Klauzula informacyjna - Pracownicy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zw. dalej
Rozporzadzeniem), informujeg, ze:

1

10.

Administratorem danych osobowych, jako pracodawca, jest Wojewddzki Szpital Specjalistyczny

im. Stefana Kardynata Wyszyniskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, al. Kraénicka

100, 20-718 Lublin (tel. 81 537 42 29, fax. 81 525 80 30, e-mail: szpital@szpital.lublin.pl), wpisany

do Krajowego Rejestru Sadowego - rejestru stowarzyszer, innych organizacji spotecznych i zawodowych,

fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez VI Wydziat

Gospodarczy - Krajowy Rejestr Sadowy Sadu Rejonowego Lublin - Wschéd w Lublinie z siedziba

w Swidniku pod nr 0000003717, NIP: 712-240-93-95, REGON: 431018940.

Inspektor Ochrony Danych u Administratora, tel. 81 537 46 76, e-mail: iod@szpital.lublin.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia

dokumentacji pracowniczej, prowadzenia rozliczen, zgloszenia pracownika i cztonkédw jego rodziny

do ZUS, naliczania sktadek ZUS, przyznawania éwiadczen socjalnych, naliczania potracen i realizacji

innych éwiadczen pracowniczych oraz realizacji innych praw i obowiazkéw wynikajacych z przepiséw

prawa pracy.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), b), ¢,

art. ¢ ust. 2 lit. a), b) i h) Rozporzadzenia, art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 I. Kodeks Pracy, ustawa

z dnia 4 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r.

o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych, ustawa z dnia 15 lipca 201 . 0 zawodach pielegniarki i potoznej, oraz wydane na ich

podstawie akty wykonawcze.

Zakres przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych przez pracodawce wskazany jest w przywotanych

wyzej przepisach obowiazujacego prawa. Inne dane, w tym migdzy innymi dane, o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 Rozporzadzenia przetwarzane beda na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym

czasie.

Podanie przez pracownika danych osobowych w zakresie wynikajacym z przywolanych wyzej przepisow

prawa jest obowigzkowe. Podanie innych danych jest dobrowolne, jednakze moze skutkowaé brakiem

mozliwoéci podjecia okre$lonych czynnoéci (np. przyznania pomocy materialnej).

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepiséw prawa, podmioty $wiadczace ustugi zwigzane z obstuga informatyczng (dostawcy

oprogramowania), szkoleniowg, prawna oraz wszelkie inne podmioty, z ktérymi Administrator podejmie

wspélprace w zakresie realizacji praw i obowiazkéw pracodawcy wzgledem pracownikéw. Pani/Pana dane

nie beda przekazywane pafistwom trzecim, ani organizacjom migdzynarodowym.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej beda przechowywane przez okres

zatrudnienia oraz dla celéw archiwalnych przez okres:

a) 50 lat, liczac od konica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat -
w przypadku stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem 1 stycznia 2019 r.;

b) 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat -
w przypadku stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 1 stycznia 2019 1.

Administrator niszczy Pani/Pana dokumentacje pracownicza w terminie do 12 miesigcy po uptywie

okresu przeznaczonego na jej odbiér.

Przystuguja Pani/Panu okreslone w Rozporzadzeniu prawa:

a) prawo do dostepu do swoich danych oraz prawo do sprostowania swoich danych;

b) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (nie dotyczy danych wskazanych w przepisach prawa
pracy);

d) prawo do przenoszenia danych;

e) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane

niezgodnie z wymogami prawnymi. p.o. DYREKTORA
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